
性別培根計畫 
 汐止區公所 



目錄 | CONTENTS 

01 

性平活動辦理 
概況回顧 

REVIEW 

第一次團督 
執行反思 

TEAM 

02 

性平 
成果展示 

PRODUCT 

03 

110年 
性平展望 

FUTURE 

04 



01 

性平活動辦理 
概況回顧 



資料來源：新北市政府民政局 
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汐止區現住人口性別結構 

男 女 線性(男) 線性(女) 

年 

人口數 
性別統計為推動性別主流

化之工具之一，藉由性別

統計數據可知，近年本區

人口數中，女性均高於男

性，故更需要注重如何消

除性別歧視、創造性別友

善環境及宣導提升女性在

家庭、社會地位的有效方

法。 



辦理情形 

01 

＊平面海報宣傳-幸福育兒溫馨到府 

＊網頁宣傳-社會局「性平代表動物票  

   選活動」 

＊影音-「父親，男人最溫柔的名字- 

   新好男人心情故事」 

＊親職教育講座暨性別平等宣傳 

＊活動-翻轉性別印象 

105年 



辦理情形 

02 

106年 

＊平面海報宣傳-性別平等文宣折頁 

＊網頁宣傳-建立性別主流化專區 

＊影音-請在地電視台「觀天下」協助 

    撥放性別主流化影片 

＊親職教育講座暨性別平等宣傳 

＊活動-村里長聯誼活動宣導性平 

        善牧基金會新住民性平活動 

        老人共餐宣導性別平等 

        家扶中心課後班宣導性平 

        淨灘活動宣導性別平等 

        民防活動宣導性平 



辦理情形 

03 

107年 

＊平面海報宣傳-性別平等文宣折頁 

               性平繪本 

＊網頁宣傳-建立性別主流化專區 

＊影音-性別平等版之神鵰俠侶微電影 

＊活動-市府女性居家水電修繕課程說 

       明會 

       模範母親性平宣導活動 

       善牧基金會新住民粽動員 

       獨老性平宣導活動 

       健康協會健走性平宣傳 

       家扶中心歲末聯歡性平宣傳 



辦理情形 

04 

108年 

＊平面海報宣傳-性別平等文宣折頁 

＊網頁宣傳-建立性別主流化專區 

＊親職教育講座暨性別平等宣傳 

＊活動-汐止婦幼關懷協會性平宣導 

        

        



 

 

 

社區生根、永續推動 

創造價值 

性別平等計畫 

長期規劃 

每一個宣傳、課程、活動與培訓都朝 

永續經營的方式推動，徹底改革社會 

傳統性別刻板印象 

性別參與 

提升女性社會參與率與鼓勵男生參與育兒

工作，提倡性別平權 

亮點方案 

鎖定地方特色、議題與族群，將性平觀

念引入亮點方案，建置資料庫戒學習平

台，進而落實社區發展 

引導合作 

推動性別平等方案非公務單一單位即可完成，而

是需要社團、社區、企業…等民間團體共同努

力，一併完成性平藍圖 



C 

深化 

A 

量化 

B 

質化 

105年 

106年 

107年 

108年 109年 



109年1月1日 

啟動 

 
疫情影響暫緩活動 

109年8月6-7日 

109年新北市女性居家

水電修繕課程 

109年8月19日 

第一次團督 

各公所亮點性平活動

分享與經驗談 

109年8月22日 

仲夏音樂會 

 

109年8-10月 

親職教育 

109年10月17日 

善牧基金會新住民 

性平中文課程 

性別平等概念融入 

中文識字班課程 

亮點活動期程 
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第一次團督 
執行反思 



綜合建議 

●女性居家水電修繕課程之執行成效，建議增加學員取得證照比例

       課程共34位學員，在回饋問卷中，其中有16位願意當水

電志工為社區中的弱勢家庭服務、在後續開設的水電課程擔

任助教及參加職訓局辦理相關水電專業技能訓練。 

       聯繫16位學員，並提供相關水電培訓課程資訊。 



綜合建議 

●推動經驗可影像化，以保存方案推動經驗，並提升宣導效益

       以往以靜態照片做成果呈現，為使成果更為豐碩及活

潑，也增加紀錄性，本所109年9月10日開設手機影像研習課

程，教授拍照基本概念、影片製作及影像如何說故事，並在

下一次性平活動練習。 



綜合建議 

●建議可融入汐止在地特色

       汐止歷叱乃因基隆河受海水潮汐影響，漲潮至此，故有

「水返腳」之稱，常以此名做為活動名稱之延伸，而在地理

位置上為基隆往台北的交通要道，在往返便利之下，汐止區

居住人口也愈漸增加，以新住民孩童就學人數來說，相對是

較高的。 
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性平成果展示 



仲夏音樂會 

暨性平宣傳活動 



性別目標 
CEDAW宣導 

◦至人潮多之店家張貼海報，並委請里長於里民活動中心張貼海報廣為宣傳 

◦活動進行中，邀請性平CEO出場與民眾互動。 

強化高齡社會之公共支持 
◦透過長輩耳熟能詳的老歌，鼓勵社區高齡者走出戶外，提升社會支持度。 

◦本活動營造敬老、親老的友善環境： 

  1、提供足夠的使用空間為無障礙場域並消毒，拓展長輩社交圈。 

  2、舞台燈光效果採柔和光線。 

  3、活動設計加入與長者互動的溫暖環節，創造平靜愉快氛圍 



活動資訊 

活動時間 

109年8月22-23日 

13:30PM－21:30PM 

課程地點 

新北市汐止區公所前廣場 

演出單位 
汐止城市愛樂管弦樂團 

Lamigo國樂團 

樟樹國際實中 

青山國中小 

汐止國小 

秀峰國小 

保長國小 



預期效益 

藉由各表演藝術團體演出，融入CEDAW概念，更加廣為宣導。 

提升高齡者社會參與，再就業戒擔任志願服務，預防經濟衰退，

減輕高齡化所產生的問題。 



照片欣賞 



照片欣賞 



照片欣賞 



親職教育課程 

暨性平活動 



性別目標 

邀請父、母共同參與親職教育課程，除強化

家庭照顧功能，維護幼兒成長品質外，並落

實家庭分工實質平等。 



活動資訊 

活動日期 

109年8-9月 

課程場次 

北峰公托 

忠厚公托 

智興公托 



預期效益 

協助本市幼兒之家長增加育兒知能及技巧，強化教養知識，擬推

動育有未滿2歲幼兒家庭親職教育課程，以提升父母親職知能，

更加入性別平等之觀念，強化家庭照顧功能，維護幼兒成長品

質。 



照片欣賞 



照片欣賞 



善牧基金會 

「我讀故我在」中文識字班 



問題分析 

(106年) 

近年來新北市為六都中新

住民人數之冠，是新住民

人口聚集最重要的都市，

在教育部統計新住民孩童

學生數之比率顯示，汐止

區高達11.47%，故家庭問

題之改善及如何建立友環

境值得我們重視 



性別目標 
去除性別刻格印象與偏見 
內政部資料顯示新住民從事一般家務占92.5%，多為照顧家庭主要負擔

者，傳統「男主外，女主內」的觀念，使得外籍配偶承擔家庭大小事，

造成家務及子女教養分工丌均的現象。 

建立性別友善環境 
地球村觀念普及，跨國婚姻逐年增加，新住民對我國人口結構有穩定作

用，故除了多元文化教育的推動，更是要形塑友善的生活環境，融入性

平概念，消除歧視、衝突，建立尊重及和諧的關係。 



課程資訊 
課程時間 

109年10月17日 

13:30PM－16:30PM 

課程地點 

財團法人天主教善牧社會福利基金會 

新北市汐止區茄苳路15號2樓 



參與狀況 

越南 

10位 

工作人員 

2位 

阿根廷 

2位 

講師 

2位 

男性：2位 

女性：14位 



性平課程主題內容 

淺談CEDAW 

說明性別平等的概念

及重要性 

權益 

新北市新住民服務中心 

法律諮詢 

 

人身安全 

談常見的性騷擾 

與防治 

交 通 篇 

友善環境 

政府做了哪些 

相關設施 



預期效益 

透過中文課程學習，提供新住民在臺共同生活親屬參與，了解多

元文化及家庭教育之相關學習課程，增進生活適應的能力。 

近年來我國建構性別友善平等環境，推廣性別平等之概念，藉由

課程宣導相關政策及設施，協助新住民提升性別平等意識與觀

念。 



照片欣賞 
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110年性平展望 



亮點方案 

聯外婚姻帶來了新住民浪

潮，相對也帶來了家庭、

社經等困難，本計畫期望

新住民透過中文課程學習

基本技能外，還能形塑友

善生活環境，加入性平觀

念，避免因適應丌良而衍

生各種問題。 



實施策略與規劃 

 

 

 

招生 

廣納汐止區新住民 

新血加入 

 

 

 

主題課程 

性別平等發展 

交通篇 

家庭暴力篇 

就業篇 

親職教育 

 

 

 

檢核與獎勵制度 

為維持新住民學習 

動機與課程參與度 

避免因挫折困難中 

途放棄學習，將設 

立檢刻與獎勵制度 

 

 

 

 

 

成果發表 

學習成果將透過 

小型成果發表會展現 



預期效益 

提升新住民在台共同

生活親屬參與 

了解多元文化及家庭

教育增進適應能力 

質性 

建構性別友善平等環境 

宣導相關政策及措施 

質性 

結合就業中心提升

就業率 

量化 

年度開設親職教育

輔導班 

量化 



感謝一路有您 

團 隊 合 作 


