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新北市汐止區公所112年度性別平等工作小組會議紀錄 

時間：112年2月2日（星期四）上午10時 

地點：本所4樓會議室 

主席：陳主任秘書堅榮                      記錄：蘇世昌 

壹、主席致詞：                     

貳、出列席人員：如附簽到表 

參、宣讀上次主席指裁示事項及確認會議紀錄： 

有關111年經會議決議通過方案-各課室性平工作項目如下: 

一、 社會人文課：性平認識紮根計畫-給新手父母的性平工具書（附件6-P16）。 

二、 民政課：溫心天使教育訓練（附件7-P30）。 

三、 秘書室：為本行政大樓規劃性別友善設施（附件7-P37）。 

四、 工務課：性平設施增設與維護（附件7-P40）。 

五、 經建課：持續維護小廣場公園等設備提升民眾使用安全性（附件7-P41）。 

六、 人事室：性別主流化教育訓練及宣導（會議資料附件7-P44）。 

七、 役政災防課：利用入營座談場所，自製DM宣導性平相關議題（附件7-P47）。 

八、 會計室：汐止區性別圖像統計分析（附件7-P50）。 

九、 政風室：自編性平教材，主題自訂（附件7-P51）。 
 
綜上，依本所各課室提報之項目，審議通過111年性別工作亮點為社會人文課性平 

認識紮根計畫-給新手父母的性平工具書做為定案。 

 

肆、性別平等工作小組工作報告(各單位)： 

一、各課室報告：略。 

二、列席委員建議： 

郭玲惠委員： 

1、整體建議性 

  (1)除活動滿意度外，更希望各課室能呈現出參與之後的成果 

  (2)參加活動後對於性平業務融入是什麼？ 

  (3)對於分享的性平議題到底了解多少（可在問卷設計除滿意度並加入性別議題）  

  (4)承辦人及參與人員的回饋，可給予設計主題測試及蒐集意見 
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 擬於本年度修正改進 

2、成果報告問題 

 (1)隨津貼發放的親子讀本似乎過少 

     回應：社會人文課長答覆～未來會再多找尋相關性平書籍 

 (2)宣導項目相片呈現內容應明確(可仿效親子讀本相片說明) 

a.會議資料P36向與會人員宣導性別平等於校園場域的樣態與實踐，宣導內容應 

加說明 

回應：依委員建議於未來修正宣導內容～成果報告P20 

b.會議資料P32應呈現宗教團體與性平內容而非簽到處，說明內容要切合主題 

    回應：已置換相片～請參照成果報告P17 

c.會議資料P33非僅提供參加人數，應呈現宣導內容 

  回應：不恰當相片已移除 

d.會議資料P37找相關團體測試性別友善廁所是否真正達到性別友善，另性別友 

善廁所係以原來女廁改建，影響原可使用人利益，寫法請加敘明原親子及身障 

    廁所仍在並更新標章 

回應：已置換相片及說明～請參照成果報告P22 

e.會議資料P40坡道維護-想一下如何形容性別相關(如安穩走過圓孔蓋或高低差) 

    回應：俟勘查現場後，於來年調整說明～成果報告P24 

f.會議資料P41礦坑共融公園設施，建議參照其他地方政府改造共融公園，可與 

當地婦女團體及非政府組織做結合(所做改變是否確實為民眾所需及使用) 

    回應：遇新案依委員建議調整作法～成果報告P26-P27 

g.會議資料P47建議針對役男入伍最常遭遇的性別議題從CEDAW面宣傳做符合議題 

之教材(可看出為役男而非一般宣導)  

回應：依委員建議調整未來宣導教材～成果報告P31 

h.會議資料P49新北市汐止區公所新巴士111時刻表針對一般市民宣導，除固定標 

語，定期更換如本所網站性別統計宣導老年化、獨居女性增多等之性別統計標 

語吸引民眾注意 

回應：重新再設計後於製作宣導品更新～成果報告P33 

i.會議資料P51廉政部分較為空虛，宣導內容要具體 

    回應：已補上政風室宣導教材-性別工作平等法_認識職場性別歧視～請參照 

成果報告P35 

j.會議資料P31照片中上課學員玩LINE不恰當 

回應：已置換相片～請參照成果報告P16 
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李穎姍股長： 
 1、會議資料P19無政務官接受訓練性別意識培力 

    回應：本所無政務官人員 

 2、會議資料P21性別統計分析只寫出書目而未提及分析內容 

回應：已增加分析內容～請參照成果報告P5 

 3、會議資料P22宣導方式跟宣導對象以前為統計場次今年改為2項目請寫宣導人 

    次且2項目總計人次應該一樣請修正 

回應：已修正～請參照成果報告P6-P7 

 4、會議資料P22無依業務屬性自編性別平等教材或案例(可放入公車DM及政風 

    教材)    

    回應：已加入～請參照成果報告P33及P35 

 5、會議資料P25社會人文課方案大計畫(性平幸福升等，家事分擔一起來)與P16.        

    111年性平亮點方案推動情形（發放性平繪本主題-不要隨便摸我）較不具相  

    關性，建議修正大計畫內容名稱以契合亮點主題 

    回應：已修正～請參照成果報告P10 

☉吳副局長淑芳補充：我們的性平業務到底要做什麼？希望在這樣的工作理念能

對民眾是有幫助的，可促進社會進步，重視性平議題對社會各方面有很大助益，

因此推動性平業務是有必要的，而非因中央訂了政策或地方政府補助規定而去實

踐，應去想推這工作對社會的影響，各課室對性平業務鈞有不少貢獻但更應適時

宣導讓民眾知悉區公所為民眾做了什麼。 

 

☉決 議：經主席裁示，委員所提缺失部分請各單位依所指導方式改善精進。 

(前開原會議資料修正均已填列至本所111年推動性別主流化成果報告) 

 

伍、討論事項： 

案由一：有關本所111年度推動性別主流化成果報告一案，提請審議。 

說  明： 

    一、依據本所推動性別主流化實施計畫（110至113年）第柒點規定，  

        每年2月底需完成前一年度執行成果報告，提性別平等工作小組  

        討論通過後，公告上網週知。 

    二、本所111年度性別平等工作小組會議案由一決議，以111年性平工 
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        作亮點以社會人文課（性平認識紮根計畫-給新手父母的性平工    

        具書）為定案，檢附本所111年性平亮點方案推動情形一覽表供  

        參(附件6-P16) 。     

決  議：經全體出席委員同意，照案通過本所111年度推動性別主流化成果報 

        告；並請依社會局長官（委員）指導調整改善部分缺失內容後依規定          

        期程陳報。 

 

案由二：各課室提報112年性別工作項目，有關項目(至少幾項)擬列為112年亮點

方案，提請討論。 

說   明： 

一、 依本所各課室回傳112年性平工作項目臚列如下- 

(一) 社會人文課：性平繪本閱讀運動（1月至12月）。 

(二) 民政課：鄰長行動服務教育訓練(5月至7月)、溫心天使教育訓練(6月 

             至7月)、守望相助隊訓練講習(6月至7月)、健走活動(6月 

             至7月)。 

(三) 秘書室：藉由辦理「志工聯繫會報」場合推廣性平政策，亦從本    

             所志工性別比例分析，鼓勵更多男性參與志工行列;希 

             望藉由志工推廣，能使性平觀念能向下扎根，從所內到 

             一般民眾，進而促進全民性別平等（5月）。 

(四) 工務課：性平設施增設與維護（1月至12月）。 

(五) 經建課：性平設施增設與維護（6月至12月）。 

(六) 人事室：性別主流化教育訓練及宣導（性別平等政策概論教育訓 

             練-9月）。 

(七) 役政災防課：役男入營座談與入營場所(每月利用入營座談與入      

                 營場所，以自製DM及影片宣導性平相關議題)。 

(八) 會計室：汐止區性別圖像統計分析。 

(九) 政風室：自編性平教材，主題自訂。 

二、 檢附各課室112年性平工作項目彙整表供參(如附件8-P52)。 
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     三、 復依新北市政府1月12日新北府社綜字第1120075875號函說明三   

          略以，『…應於112年2月3日(五)前召開貴所性別平等工作小組    

          會議，且應將112年性別預算編列情形表納入議程討論…』，查   

          本所近年度性別預算(例行)編以人事室『性別主流化課程』； 

          本所112年性別預算編列原編列人事室性別主流化課程（預算數 

          為新臺幣1萬元），因本(112)年度預算業已報府，各課室如有性別 

          預算之需求，建請先行規劃預為下年度作業準備。 

 討   論：列席委員建議，委員性別預算不僅有人事室課程1萬元，如其他宣導、 

          性別友善廁所或無障礙設施等等，只要有做性平相關方案均可納入 

          性別預算 (已修正～請參照成果報告P6)。 

 決   議：經全體出席委員同意，照案通過各課室所提112年性平工作項目；至 

        112年性平工作亮點則以社會人文課所提（性平繪本閱讀活動1月至12

月）為定案。 

 

案由三  : 111年新北市區公所性別工作「陪根」計畫第3次團體培力會議，有關委

員建議事項納入本所性別平等工作小組會議討論一案，提請討論。 

說   明 : 

     一、依據111年新北市區公所性別工作「陪根」計畫第3次團體培力會議記錄辦  

         理(附件10-P53)。 

     二、性別工作「陪根」計畫第3次團體培力委員建議： 

      (一)許秀雯委員：有關「親子共讀─性別平等繪本宣導計畫」，除了單純發

放繪本外，建議舉辦實體活動，透過導讀及互動的方式，讓親子更了解繪

本中的性別議題；另外在繪本選擇上，除了身體自主權保護的議題之外，

建議可根據孩童的成長階段提供多元化主題的書籍。 

      (二)李股長穎姍：有關「親子共讀─性別平等繪本宣導計畫」建議提供實質  

          誘因，以有效提升男性參與意願。 

    三、綜整委員建議，本所作為如下： 

(一)推動跨域合作： 

結合本區公共托育中心辦理親職教育講座，邀請講師授予專業親子專題
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之外，亦提供本所挑選之性平繪本，請專家協助指導家長如何閱讀及互動，

讓性別議題可以更淺顯易懂；再以孩童成長階段挑選多元化主題之繪本。 

(二)提升參與意願： 

 為提升男性參與意願，除了上述結合本區公共托育中心辦理親職教育講  

 座，亦規劃各項活動打卡送宣導品，提供有趣或吸引民眾注意的方式來增  

 加參與意願，例如：男性帶著兒童參與活動即可免費索取性平繪本或頒發 

「性平企鵝暖爸」獎狀。 

決   議：經全體出席委員同意，照案通過社會人文課所提作為。 

 

陸、臨時動議： 

    林委員佳惠提案： 

    以往性平業務全都由人事室處理，按新北市政府110至113年推動性別主流

化實施計畫及區公所性平小組會議暨112年1月9日成果主責管考課室調查，29

個區公所由人事室負責只有7個區，社會人文課負責有22個區。會議中有很多社

會局的建議人事室願意去協助，但對於外在性平業務的推動著力會比較沒那麼

深入，依社會局本(112)年1月函文，成果報告由人事室提出在著墨上欠缺全面

性，包含性別培根計畫人事室也都沒參與以致業務上彙整並不清楚了解，建議

113年性別業務實施計畫移回社會人文課主導。但CEDAW業務人事室仍會配合辦

理包含成果呈現，如委員前建議要做更深入的數據統計，人事室也將如期製作，

既然要落實到每人心中並接觸一般民眾，人事室接觸力量比較薄弱會伸展不開，

所以提出本項提案，明年新北市政府要進入重點式考核，建議移回社會人文課

做一個較完整且有深度有廣度的規劃，而人事室仍會給予該有的協助。 

  ☉列席人員吳副局長淑芳補充說明： 

行政院性平處不是在衛福部性別平等工作主責單位在人事室，各縣市作法都不

太一樣，桃園市府性平辦公室在市長室，新北市性平辦公室因列人力不容易所

設社會局其實是幕僚單位(綜企科是幕僚)，回歸社會局腳色分工主責單位為人

事室，各局處都是在人事室彙整，分工相關宣導主責單位在新聞局。性別平等

工作推動是對人權及服務工作推動，如環保局負責性別友善廁所標章，對民眾

有感的是福利與設施需大家來推動，參加行政院性平工作考核單位主責在人事
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處，區公所如何去施展推動性平工作較適合，公部門性別意識對口主軸，社會

局所有彙整在人事室，這主責的意思其實是彙整的單位窗口，而非需作業所有

工作。 

決  議：經主席裁示，性別平等工作小組各項會議仍請人事室協助召開，至113年性 

        別平等成果報告則回歸由社會人文課主政及彙整。 

柒、散會：中午12時00分 
















































































