
新北市汐止區公所 111 年實體訓練明細表 

序號 1 

課程名稱 CEDAW 實務及案例研討-2022CEDAW 教育訓練 

從業務中落實 CEDAW：直接歧視、間接歧視與暫行特別措施 

辦理日期 111 年 9 月 2 日 

訓練時間 下午 2 時至 5 時 

出席人數 28 人 

大綱 

一、理解性別優先性 

婦女權益 vs. 性別平等 vs.男性參與 

二、CEDAW 之核心概念 

禁止歧視、實質平等、國家義務 

三、暫行特別措施 

暫行特別措施步驟及原則：設定配額比例、提供優先或優惠待遇、重新分配資源、

採取彈性作為。 

四、第三次國家報告重要意見與建議-1 

「性」與「性別」的意義與運用（第 10.11 點）、CEDAW訓練與宣導（第 14-15點） 

五、第三次國家報告重要意見與建議-2 

促進女性權益的國家機制（第 22.23 點）、暫行特別措施（第 24.25點） 

六、第三次國家報告重要意見與建議-3 

破除刻板印象（第 26.27 點）、對女性基於性別的暴力（第 28.29點） 

七、第三次國家報告重要意見與建議-4 

政治、公共及經濟決策參與（第 32.33點） 

八、第三次國家報告重要意見與建議-5 

性騷擾、性侵害、性霸凌（第 46.47點）、懷孕女孩和年輕母親之教育（第 48.49

點） 

九、第三次國家報告重要意見與建議-6 

勞動市場參與、職業隔離、同工同酬（第 50.51點）、結合工作與家庭生活（第

52.53點） 

十、第三次國家報告重要意見與建議-7 

女性社會、經濟福利及賦權（第 64.65 點） 

講座簡歷 

姓名：顏玉如 

性別：女 

現職：實踐大學社會工作學系助理教授 

學歷：國立暨南國際大學社會政策與社會工作博士 

課程照片 



 

 

  

 

講座學經歷豐富，長年推動性別平權，目前亦擔任台灣防暴聯盟理事。 



 

講座平易近人，與同仁互動頻繁，同仁藉由此次研討更加瞭解 CEDAW 

 

課程中講述婦運女權艱辛的奮鬥歷程 



 

講述我國性別平等發展_從婦女權益到性別平等 

 

 

講師與同仁雙向互動式教學_討論如何在從業務中落實 CEDAW 

 


