
新北市汐止區公所性別平等成果報告 

壹、活動名稱：人事室CEDAW教育訓練課程及性別平等宣導 

貳、活動目的：瞭解消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)之實質內 

                          涵及自身的職責及角色，探討重要跨領域性平議題，    

                          改善及避免性別歧視觀點，將CEDAW融入業務規劃。 

參、活動相關內容：110年及111年CEDAW研習教育訓練 

伍、活動花絮： 

 

  
11006_CEDAW研習教育訓練 11109_CEDAW研習教育訓練 

  
1111123-111年宣導-性別主流化(性騷擾防治)-暨-跨性

別友善指引服務 
人事室於汐止區公所網站宣導 

 

 



陸、課程內容： 
       (課程表等) 

110年CEDAW研習教育訓練：希望的花朵─談CEDAW與性別平等 

111年CEDAW研習教育訓練：從業務中落實CEDAW：直接歧視、間接歧視與暫行

特別措施 


